
zmtuva r,. / tll2o22
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren6 v srilade so z6konom (,. 24512008 Z.z. - Skolsk;f zitkon, zitkona (,. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov, vyhl65ky t,. 25112018
Z. z. o sirstave odborov vzdel|vania a o vecnej pOsobnosti k odborom vzdel6vania a vyhl65ky d.
6512015 Z. z. o stredn;fch Skol6ch a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

1. Strednri odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZskd Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statut6rny z6stupca, riaditel'Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 8l 80 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskeho 32, 81 005 Bratislava 15,
IeO: t 70 50 561, Dtc:2020712617

a

2. Power Grid, s.r.o.

/talej ako,,organizicia"l - zastupen6: Ing. Peter Gardian

IBAN: SK8711000000002622784945 BIC: TATRSKBX

tio: 36 351 334 DIe : 2022128592 te OpH: 5K2022128592

eislo tel.: +421948628702 E mail na dorudenie poSty/faktriry/: jana.briestenska@power-grid.eu

Fakturadn6 adresa: Power Grid, s.r.o., Hviezdoslavova 145/21,077 0l PovaZsk6 Bystrica

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II . CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickfch poznatkov
a vedomosti z problernatiky strojilrstva, elektrotechniky, pr6c strojnlich mechanikov,
ekonomickej agendy v sflade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopif,a odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorlfch budri po absolvovani Stridia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: ....H.f[.

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI A, OLZII<I, VYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1

3.2

J.J

termine od 2022



rv. FrNANdxf, a ntvrorNlf, zABEZpr,enNrr poDMrENoK pRE nrar,rzAcru
PRAKTICxfUo vvuiov.LNra Zrl. ov

4.1. Povinnostiorganizdsis

a) Zabezpedit vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov 5tudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) Pgverit'- o-rganizovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - orgarizalne zabezpedenie)

vid'prfloha 8.2., podich vedenim Ziaci vykon ilvajiprakticke vyudovanie.

c) V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznimit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri paici, PO v podmienkach organizirae a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a internjmi predpismi .lg.Y.*f..9.n.c!....{).!?..?.:..... ..................

d) Poslqytnrit' hmotn6 zaberye1enre (pracovn6ho obledenia, osobn;ich ochrannych pracovnych
prostriedkov a niiklady na posfdenie zdravotnej, anyslovej a psychologickej spOsobilosti
i:iaka). MdZe poslqrtnrit' hmotn6 zabezpedenre ubytovanie, stravovanie a cestovnd nrihrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej qfchovy, uditellovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej pr.xe, ktor6ho urdi riaditef SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vanf Ziaka.

0 Ziakovi, ktorli na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje zakaildi hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % aZ 100 o/o z hodinovej minimilnej mzdy pri urdovani jej
vy5ky sa zohl'adiluje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za price Ziakov SOSs 3,58 €/hod . Organizircia sa zav'dzurje uhradit'
fakttru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre prfpad omeSkania platby je
dohodnutf urok z ome5kania vo vfSke 0,05o/o zdlinej sumy za kaildy defl ome5kania.

h) UmoZnit'poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzkaZiakov, strava, ...) zasielat'po ukondeni prisluSn6ho mesiaca
do 5. kalendimych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel SoSs poveruje majstra oV ....*.lLn..gnyi!-, zabezpedit
poZadovanri n6plfi pr6ce na ziklade udebnlich osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnulich podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonixanta praxe a poZiadavk6ch na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozomit' Ziakov, Le idaje ziskan6 o organiz6cii v ktorej budri vykonivaf prax, mdZu
pouZit'len na vyudovacie tidely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxevyuZit' ako podklad pre zfverelnd hodnotenie Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho ziikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vychove/.

43 Povinnosti Ziaka:



a)

b)

DodrZiavat'pracovny reZim na pracovisku, kde budri vykon6vat' prax
vypljvajrice z obsahovej nrlplne praxe.
Re5pektovat' pokyny kompetentn;ich zamestnancov organizircie, ktori

a plnit' si povinnosti

btdl zabezpedovat'

5.1

prax.
c) Podas vykondvania praxe byt' primerane obleden;f podl'a poZiadaviek, resp. charakteru

pracoviska.

v. ZAvEREdNB usrANovENIA

SOSs je oprrlvnend organizdcii zasielat' pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vriltane
faktrir) zasielan6 SOSs a adresovan€ organizilcii sa povaZuji za doruden6 organizilcii piatym
dfiom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizhcie
uvedenri v zhhlavi tejto zmluvy, ak nie je preukSzany skor5i moment dorudenia. Uveden6 plati
aj v pripade, ak sa adresdt o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sa ich zirydzkovy vztah vypl;fvajrici ztejto zmluvy spravuje
Obchodnlim z6konnikom.

T6to zmluva sa tzafrilra v srilade so z6konom1.245l2008Z.z. - Skolsky zdkon, zikona
E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich zikonov,
vyhl65ky d. 25112018 Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej pOsobnosti k odborom
vzdelixania a vyhl65ky E. 6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

Priivne pomery zridastnenlfch striin bliZ5ie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolskdho ziikona/, $8, S2l, 522,925, 926 a
$27 /zdkona o odbornom vzdel|vanil.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnlfan dodatkom len na zilklade vzdjomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempl6roch - lx pre SOSs, lx pre organiz6ciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmhxa nadobrida platnost'diom podpisu Statut6rnych ziistupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. mennli zoznam Ziakov
2. mewry zozrarn in5truktorov
3. zoanam Ziakov

D6tum: /{, tr)Z

r .=..-

flilUltst u---

5.4.

5.2

5.3

5.5

5.7

5.6

Prfloha 6. I



Mennf'zoznrm firkou

Priloha d. 2

Menny zozn m in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prisluSnou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

l. zabezpedenie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovanf,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdelixacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5nf Studijnlf odbor alebo pre

prfsluSnf udebnf odbor,
5. vzororni udebnf plln pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebn;f pl6n pre prisluSny

udebny odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odborn;f qicvik, odbornir prax alebo umeleckri
prax prislu5n€ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbomri prax alebo umeleckri prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vykonilvat'
dinnost' in5truktora na pracovi sku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoInik TfZdeil Dni Odbor Ditum
narodenia

Bydlisko f. op

1

2

J

4

5

6

7

P. T. Inltruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

in5truktora

1.

1


